COLEGIO ESPIRITU SANTO
TALCAHUANO

PAUTA DE OBSERVACIÓN DE CLASES
	Nombre Profesor
	
	Curso
	

	Subsector 
	
	Hora inicio
	

	Coordinador Académico
	
	Hora Término
	

	Otro
	
	Fecha
	


El propósito de esta pauta es obtener evidencia del proceso Enseñanza –Aprendizaje en el aula en todos los aspectos que este involucra: el trabajo que el docente realiza con sus alumnos, la disposición y recepción de estos para el aprendizaje, su participación activa, el ambiente físico y psicológico presentes en el proceso, entre otros. Es preciso observar el desarrollo de la clase (que tenga inicio, desarrollo y cierre) además de la calidad de la interacción que establece el profesor con sus alumnos (explicaciones, instrucciones, preguntas realizadas a los alumnos, monitoreo de las actividades, etc.) y del ambiente de trabajo.
Esta observación debe ser realizada por el coordinador académico periódicamente y por otro agente educativo como el director o encargado de la Fundación ocasionalmente.

Los niveles de desempeño del profesor son los siguientes:
	SOBRESALIENTE

	Indica un desempeño profesional que clara y consistentemente sobresale con respecto a lo que se espera en el indicador evaluado. Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, por la riqueza pedagógica que se agrega al cumplimiento del indicador.

	ADECUADO
	Indica un desempeño profesional adecuado en el indicador evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, se trata de un buen desempeño.

	IRREGULAR
	Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado en el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad (ocasionalmente). Esta categoría también puede usarse cuando existen algunas debilidades que afectan el desempeño, pero su efecto no es severo ni permanente.

	DEFICIENTE
	Indica un desempeño que presenta claras debilidades en el indicador evaluado y éstas afectan significativamente el quehacer docente.

	SIN INFORMACION

	 No se tiene información que permita la evidencia del indicador observado


Los descriptores que se utilizarán como base para  la observación de clases se basan en pautas anteriores, en el Marco para la Buena Enseñanza del Mineduc y en la Evaluación del desempeño del profesor de la gestión en el aula. Estos son:
	DESCRIPTORES
	N°
	INDICADOR
	S
	A
	I
	D
	S/I

	Preparación de la enseñanza.
	1. 
	Conoce y comprende los principios y conceptos centrales de las disciplinas que enseña.
	
	
	
	
	

	
	2. 
	Las actividades de enseñanza son coherentes con el contenido y adecuadas al tiempo disponible (planificación).
	
	
	
	
	

	Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje.
	3. 
	Establece un clima de relaciones interpersonales respetuosas y empáticas con sus alumnos.
	
	
	
	
	

	
	4. 
	Proporciona a todos sus alumnos oportunidades de participación.
	
	
	
	
	

	
	5. 
	Demuestra dominio del grupo, establece y refuerza normas de buena convivencia, reacciona positivamente ante los elementos que dificultan el desarrollo de la clase.
	
	
	
	
	

	
	6. 
	Utiliza estrategias para crear y mantener un ambiente organizado (distribución de las mesas, orden, limpieza).
	
	
	
	
	

	
	7. 
	Utiliza variadas formas de abordar un mismo contenido o recursos didácticos, como herramientas de aprendizaje y motivación.
	
	
	
	
	

	
	8. 
	Utiliza recursos coherentes con las actividades de aprendizaje y facilita que los alumnos dispongan de ellos en forma oportuna.
	
	
	
	
	

	Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes.
	9. 
	Comunica a los estudiantes los propósitos de la clase y los aprendizajes a lograr.
	
	
	
	
	

	
	10. 
	Contextualiza los contenidos de manera de acercarlos a la realidad de los alumnos y a otras disciplinas.

	
	
	
	
	

	
	11. 
	Desarrolla los contenidos con rigurosidad conceptual en forma clara, precisa, secuenciada y adecuada al nivel de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	
	12. 
	Propone actividades que involucran cognitiva y emocionalmente a los estudiantes y entrega tareas que los comprometen en la exploración de los contenidos.
	
	
	
	
	

	
	13. 
	Se preocupa del aprendizaje de todos los alumnos e integra a los alumnos con necesidades educativas especiales aplicando diversas estrategias metodológicas.
	
	
	
	
	

	
	14. 
	Utiliza un lenguaje, instrucciones y conceptos de manera precisa y comprensible para sus alumnos.
	
	
	
	
	

	
	15. 
	Utiliza el tiempo disponible para la enseñanza en función de los objetivos de la clase (inicio, desarrollo, cierre)
	
	
	
	
	

	
	16. 
	Desarrolla los contenidos a través de una estrategia  metodológica basada en la enseñanza de destrezas y/o organizadores gráficos.
	
	
	
	
	

	
	17. 
	Fomenta la creatividad y la innovación formulando preguntas, problemas u otras actividades, potenciando las capacidades individuales y colectivas
	
	
	
	
	

	
	18. 
	Resuelve asertivamente situaciones emergentes y las aprovecha para el desarrollo de los contenidos y  objetivos transversales de acuerdo al PEI (formación espiritual, humana y Programas de Orientación y Virtudes)
	
	
	
	
	

	
	19. 
	Aborda los errores no como fracasos, sino como ocasiones para enriquecer el proceso de aprendizaje.
	
	
	
	
	

	
	20. 
	Genera instancias de reflexión e integra los aprendizajes y conocimientos previos de los alumnos.
	
	
	
	
	

	
	21. 
	Utiliza estrategias de retroalimentación permanente que permite a los estudiantes reconocer y potenciar sus logros de aprendizaje (corrección de tareas, trabajos, ejercicios en clase, etc.).
	
	
	
	
	


Otros aspectos a considerar: (presentación personal del profesor y de los alumnos, estado general de la sala de clases, implementación y ornamentación de la sala de acuerdo al tiempo escolar y litúrgico, material de apoyo, cuadernos y libros de los alumnos)
	Observaciones y  Acuerdos

	Evaluación  del Coordinador

	Fortalezas
	Debilidades

	
	


	Auto-evaluación del Profesor

	Fortalezas
	Debilidades

	
	


Acuerdos:









.
   _________________                                                                             ______________________

       Firma Docente






  Firma Coordinador 

                      Fecha:__________
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