
CUENTA PÚBLICA 2010 

COLEGIO ESPÍRITU SANTO 

 

METAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  COLEGIO DE EXCELENCIA ACADÉMICA 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  Buscamos la excelencia en el aprendizaje para todos nuestros 

alumnos y el desempeño de excelencia de nuestros docentes. 

RESULTADOS ACADÉMICOS 2010 

 1º básico 2º a 4º básico 5º a 6º básico 7º a 8º básico I a IV medio 

PROMEDIOS GENERALES 

2008 6.4 6.0 5.8 5.8 5.8 

2009 6.5 6.0 5.9 5.9 5.7 

2010 6.5 6.2 5.8 5.8 5.7 

CIENTÍFICO HUMANISTA 

2008 6.4 5.8 5.5 5.4 5.6 

2009 6.4 5.7 5.5 5.4 5.5 

2010 6.3 5.9 5.6 5.4 5.5 

 

Técnico Profesional 

Promedios Área administración 

 III medio IV medio 

2008 6.2 6.3 

2009 5.5 5.6 

Esperado 2010 5.9 5.9 

 

Rendimiento SIMCE: 

4º Básico 

Años Lenguaje y 
Comunicación 

Matemática C.Medio Natural, 
Social y Cultural 

1999 284 301 302 

2002 289 279 293 

2005 293 298 296 

2006 289 277 297 

2007 294 287 288 

2008 296 277 277 

2009 290 280 282 

 



8º Básico 

 Lenguaje Matemática Sociedad Naturaleza 

2000 283 288 284 298 

2004 306 287 288 294 

2007 290 285 289 285 

2009 282 279 280 284 
 

2º Medio 

 Lenguaje Matemática 

2003 293 299 

2006 290 315 

2008 293 299 

 

 

RESULTADOS PSU 2010 

CUARTO A 

Lenguaje Matemática X Historia Ciencias 

529,5 491,4 510,4 534,8 409,6 

 

CUARTO B 

Lenguaje Matemática X Historia Ciencias 

549 529,5 539,2 539,4 522,4 

 

GENERALES 

Lenguaje Matemática X Historia Ciencias 

540,2 512,3 526 537,3 470,3 

 

PROMEDIO COLEGIO: 

526 

 

ALUMNOS C/DERECHO A POSTULAR: 

CURSOS CANTIDAD % 

CUARTO A 15 78,9% 

CUARTO B 18 78% 

GENERAL 33 78,5% 

 

 



 

 

RESULTADOS PSU ESTABLECIMIENTOS TECNICO PROFESIONALES 

CIUDAD COLEGIO LENGUAJE/MATEMÁTICA 

Santiago Colegio Esjelavi (Comercial) 585,7 

Concepción Escuela Industrial Salesiana 540,4 

Copiapó Escuela Técnico Profesional (Comercial) 537,19 

Copiapó Escuela Técnico Profesional (Industrial) 537,17 

Santiago Colegio Técnico Profesional Nocedal 535,3 

Concepción Liceo Técnico Profesional Espíritu Santo 531,7 

San Antonio Colegio Espíritu Santo 526,2 

 

 

El Colegio Espíritu Santo constantemente está monitoreando los resultados obtenidos por 

nuestros alumnos, para saber si el aprendizaje es el esperado para su nivel de desarrollo. 

Contamos con evaluaciones internas y externas como las pruebas Piagetanas, Prueba de 

conciencia fonológica, pre-cálculo. 

El promedio de notas del año pasado se acerca a nuestras metas a conseguir en proyección a 

alcanzar más y mejores aprendizajes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACCIONES DESTACADAS EN LA GESTIÓN ESCOLAR 

 El profesorado dedica dos horas cronológicas semanales a reflexionar, compartir y 

corregir aspectos relacionados con la gestión de aula. 

 Se aplican pruebas semestrales desde primero básico a cuarto año de E.Media. 

 Se continúa con el trabajo de fortalecimiento de habilidades cognitivas con la 

construcción del Panel de capacidades del colegio. 

 Proyecto de lectura silenciosa:  durante el año 2010, se mantiene como parte de la 

actividad curricular diaria desde 2º a 8º básico. 

 Proyecto de Reforzamiento:  Desde el mes de abril se aplicó el proyecto de 

reforzamiento para alumnos con dificultades en los subsectores de lenguaje y 

comunicación y educación matemática. 

 Trabajo área Psicopedagogía: se realizó acompañamiento en sala en los cursos 1º a 4º 

básico y 8º básico, con un trabajo de apoyo sistemático. 

 Trabajo Área Psicología:  120 casos atendidos, 16 derivaciones a profesionales 

externos, con elaboración de informe psicológico emitido. 

 Monitoreo constante de los aprendizajes especialmente focalizado en los cursos 

terminales de ciclo como en los primeros años básicos.  Se realizaron diversas visitas 

de aula, por parte de Coordinación Académica, para orientar el trabajo de los 

profesores. 

 El uso constante de las TICs (Tecnología de la Información y comunicación ) en la 

enseñanza de los diferentes sectores, con la utilización de 46 computadores para los 

alumnos, 6 Data show y 6 Notebooks para aulas. 

 Trabajo de las Coordinaciones de nivel con el profesorado, alumnos y apoderados. 

 Capacitación interna sobre modelo curricular sociocognitivo. 

 Se realizaron actos académicos por cursos para conmemorar acontecimiento 

importantes de la vida cultural y Religiosa. 

 Feria Técnico Profesional:  destacamos en forma especial la celebración de la 6º 

versión en el mes de agosto. 

 La aplicación de un Plan anual en las áreas de Inspectoría 

 Continuación del proceso de inducción para apoderados nuevos dando a conocer 

explícitamente nuestro PEI. 

 Las entrevistas y supervisiones de aula por parte de las coordinaciones con los 

profesores de los diferentes sectores y niveles. 

 Instalación y ejecución de la Evaluación de Desempeño docente. 

 En el ámbito de la Asistencia social, se realizaron entrevistas con apoderados y visitas 

domiciliarias.  Aplicación del programa de Orientación propio del establecimiento. 

 

 

 

 



ÁREA PASTORAL 

El colegio cuenta con un Coordinador de Pastoral y 2 Capellanes 

ACCIONES IMPORTANTES AÑO 2010 

A nivel de alumnos 

 Se dio continuidad a la catequesis familiar 

 Se realizaron bautismos, primeras comuniones y confirmaciones 

 Se dio continuidad a la comunidad de catequistas que apoyan y coordinan las 

actividades de catequesis familiar de primero y segunda año 

 Se realizaron celebraciones litúrgicas para alumnos y apoderados. 

 Organización de semanas destinadas a organizar fechas y celebraciones importantes 

de la iglesia (Semana Santa, Pentecostés, Navidad entre otras). 

 Se realizaron eucaristías frecuentes en la Capilla del colegio 

 Se realizaron diversas jornadas propias del establecimiento:  retiros, caminos 

religiosos, acción social, encuentros diocesanos, etc. 

 Se celebró el Mes de María y del Rosario por curso. 

 

A nivel de apoderados 

 Se realizaron reuniones de delegados de pastoral 

 En las reuniones de cursos `para padres y apoderados, los delegados de pastoral 

dirigieron la oración inicial e información de las actividades pastorales 

 Se realizaron bazares de ropa 

 Se realizaron campañas solidarias 

 Se realizaron talleres de capacitación 

 Se formó grupo de oración de apoderado 

 Se continuó el trabajo de voluntarias de comedor 

 

A nivel del Personal de colegio 

 Celebración de eucaristías con todo el personal 

 Retiro Espiritual y adoración del Santísimo, de todo el `personal 

 Se realizaron diversas actividades en Semana santa lideradas por los profesores 

 Participación en la lectio divina 

 

 

 

 



ÁREA ADMINISTRATIVA 

 Material de Biblioteca 

o De un total de 9.700 libros entre la biblioteca de educación básica (6.300) y 

enseñanza media (3.400)se compraron 190 

 Adquisiciones en el Área informática 

o Tester de Red 

o 2 Proyector Epson 

o 23 Computadoras 

o Cámara HD 

o Licencia Cabri II, 3D, autograph, Calculadoras 

o 3 computadoras 

o Multicopiador 

o 1 multilíneas 

o 5 anexos Panasonic 

o Cable de red exterior 

o 4 Notebook 

o 5 CPU 

 Material didáctico en sala Pitágoras, departamento de inglés, prebásica, instrumentos 

musicales para depto. De Música, material de laboratorio para depto. De Ciencias. 

 Cambio de central Telefónica para poder cubrir la demanda de nuevos anexos. 

 Reparación y reconstrucción de daños ocasionados por el terremoto en 12 salas de 

clases, cocina y comedor de educación básica. 

 Nueva recepción donde funcionan la oficina de recaudaciones, secretaria 

recepcionista, tres oficinas de atención de apoderados, todas equipadas y con 

computadores, todos conectados a la red del colegio. 

 Bodega y taller de mantención 

 Camarín-Baño de auxiliares hombres y mujeres 

 Bodega y oficina de departamento de educación física 

Algunas de estas compras son por pérdidas en el terremoto. 

Personal del Colegio 

 Crecimiento de 17 % en personal respecto del año anterior: de 96 a 112 personas. 

 67 docentes y 45 asistentes de la educación y auxiliares. 

 

Control Presupuestario 

 Ingresos:  $ 645.167.764 (subvenciones, colegiaturas) 

 Remuneraciones: $ 733.260.594 

 Administración: $ 98.035.972 

 Total de gastos: $ 831.296.566 

Costo anual Fundación:  $ 186.128.802 



Gastos SEP 2010 
 
 

Marzo  $               574.640  

Abril  $           2.041.498  

Mayo  $               718.938  

Junio  $           1.858.657  

Julio  $           2.109.737  

Agosto  $           1.707.303  

Septiembre  $           3.803.634  

Octubre  $           5.581.584  

Noviembre  $         12.121.643  

Diciembre  $           7.245.234  

Total  $         37.762.868  

 

Items de gastos  $           4.000.000  

Asesoría Tecnico pedagogica  $           4.615.600  

Viajes Academicos  $           2.607.115  

Materiales de Oficina  $         13.991.110  

Material Didactico  $         12.549.043  

Contratación Personal  $         37.762.868  

Total  $           4.000.000  

Items de gastos  $           4.615.600  

 

¿Cuánto cuesta estudiar en el Colegio Espíritu Santo? 

    $  66.824 

 

Monto de beca según tramo: 

Nº alumnos tramo % de beca 

178 0 100%   -   $59.626 

569 1   88%   -   $53.349 

147 2   75%   -   $45.649 

19 3   58%   -   $34.949 

4 4   39%   -   $23.749 

 

 

Dirección Colegio Espíritu Santo 

 

San Antonio, 2011. 

 


